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Програма розвитку ВХПТУ 

№5 м. Вінниці

на середньострокову 

перспективу



Не зганьбити пам'ять про загиблих

та утримувати освітні позиції на

належному рівні.

Очікування негативних новин та

страх за майбутнє не повинні

відібрати у нас сили жити, діяти та

розвиватися.

«Протистояти
та діяти...»



Світ VUCA 

volatility

нестабільність

uncertainty

невизначеність

complexity

складність

аmbiguity

неоднозначність



Світ BANI 

brittle

крихкий

anxious

тривожний

nonlinear

нелінійний

incomprehensible

незрозумілий

B A N I



Чи варто говорити про розвиток і 

стратегію під час війни? 

Саме виклики є часом змін, коли повинні

вирішувати надскладні завдання, 

надавати відповіді на непрості, а часом

неприємні запитання. Зміни є атрибутом

функціонування закладу освіти і 

проявляються вони в усіх різновидах

його діяльності.

Як вижити в таких умовах? 

Як забезпечити сталий збалансований розвиток? 



❖ Безпека життя і діяльності всіх учасників освітнього процесу в умовах війни

❖ Загострення проблеми рівного доступу до освіти

❖ Організація надання освітніх послуг під час воєнного стану

❖ Цифровізація освітнього середовища

❖ Недостатнє фінансування

❖ Демографічний спад та міграційні процеси

❖ Забезпечення внутрішньо переміщених осіб належними умовами проживання



МІСІЯ: забезпечення сталого розвитку з урахуванням потреб

особистості та запитів ринку праці.

Місія

Провідні

цінності

Візія

ВІЗІЯ: створення умов для задоволення

потреб здобувачів освіти з різними

можливостями та розвитку партнерських

відносин всеукраїнського та міжнародного

рівня.

ЦІННОСТІ: гуманізм;
демократизм;
професіоналізм;
національна орієнтація освіти



ОСНОВНА МЕТА
– забезпечення конституційного права громадян на

якісну професійну (професійно-технічну) освіту,

створення умов для здобуття робітничих професій з

подальшим працевлаштуванням, задоволення потреб

ринку праці у висококваліфікованих робітниках.



Розвиток професійної 

компетентності 

педагогічних 

працівників

Модернізація

інфраструктури і 

обладнання

СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ

Удосконалення 

внутрішньої системи 

забезпечення якості 

освіти

Розширення джерел

фінансування



Розширення 
соціального 
партнерства

Удосконалення 
проведення 

профорієнтаційної 
роботи

Поновлення підготовки

фахового молодшого

бакалавра та зміна назви

закладу

Розширення спектру 

робітничих професій та 

видів підготовки 

Відновлення 

ментального здоров’я

Продовження 

волонтерської 

діяльності



Розвиток професійної 

компетентності 

педагогічних 

працівників

Постійне підвищення професійного рівня, педагогічної та

фахової майстерності у різних формах:

❖ підвищення кваліфікації,

❖ стажування на виробництві,

❖ перенавчання (за потреби) та доведення відповідності

професійної освіти займаній посаді тощо;

❖ підвищення цифрової грамотності.



Модернізація інфраструктури та обладнання

Частковий ремонт 

крівлі навчального 

корпусу та гуртожитку

Заміна мережі 

водогону, 

пожежних гідрантів

Поповнення сучасними 

інструментами 

навчально-практичних 

центрів

Комплексна 

термореновація (заміна 

вікон, дверей, утеплення 

фасаду)

Продовження проєкту

щодо зміни

просторового

планування

внутрішнього двору 

ВХПТУ №5 м. Вінниці

Підтримка 

найпростіших укриттів

у належному стані, 

збільшення їх площі



Розширення джерел фінансування

донорська та спонсорська допомога

участь у грантових програмах

розширення та поглиблення міжнародної 
співпраці (Фонд імені Ебергарда Шьока, 

EdUp, Erasmus+ та долучення до 
Європейського корпусу солідарності)

поповнення спецфонду закладу за 
рахунок забезпечення якісної 

виробничої практики

орієнтація власних зусиль на 
надання платних послуг щодо 
різних видів ремонтних робіт

організація на базі училища 
освітніх, профільних курсів 

підвищення кваліфікації

продаж продукції у вигляді готових 
художніх виробів



УДОСКОНАЛЕННЯ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

здійснення 

самооцінювання освітніх 

та управлінських 

процесів 

урізноманітнення 

контенту з урахуванням 

вимог сьогодення

поглиблення 

цифровізації

освітнього процесу

1

2

3

розвиток інформаційно-

комунікативної 

компетентності в усіх 

учасників освітнього 

процесу

Збільшення кількості 

засобів цифровізації

(ПК, ноутбуки тощо)



ПЕРЕЛІК ПРОФЕСІЙ ВХПТУ №5 м. ВІННИЦЯ

СТОЛЯР БУДІВЕЛЬНИЙ. ВИРОБНИРК ХУДОЖНІХ 
ВИРОБІВ З ДЕРЕВА

МАЛЯР, ШТУКАТУР, ЛИЦЮВАЛЬНИК-ПЛИТОЧНИК

МОНТАЖНИК САНІТАРНО-ТЕХНІЧНИХ СИСТЕМ І 
УСТАТКУВАННЯ. ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК, 

ВИРОБНИК ХУДОЖНІХ ВИРОБІВ З МЕТАЛУ

МУЛЯР, ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК. ВИРОБНИК 
ХУДОЖНІХ ВИРОБІВ З МЕТАЛУ

ВИКОНАВЕЦЬ ХУДОЖНЬО-ОФОРМЛЮВАЛЬНИХ 
РОБІТ, ВИРОБНИК ХУДОЖНІХ ВИРОБІВ З КЕРАМІКИ

МУРЯР, 
ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК

РЕСТАВРАТОР 
ДЕКОРАТИВНО-ХУДОЖНІХ 

ФАРБУВАНЬ, МАЛЯР

ШТУКАТУР, 
ЛИЦЮВАЛЬНИК-

ПЛИТОЧНИК

НА БАЗІ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ ЗІ ЗДОБУТТЯМ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ



атестація ВХПТУ №5 
м. Вінниці на 

професійну підготовку

оновлення переліку 
професій, розширення 

вибору відповідних 
спеціальностей

облаштування 
тренінгової кімнати 

та SMART-бібліотеки 

сприяння 
дотриманню 

гендерної рівності в 
здобутті робітничих 

професій

створення 

кваліфікаційного 

центру

Розширення 

спектру робітничих 

професій та видів 

підготовки 

створення 
можливостей для 

вільного пересування 
навчальним корпусом 

осіб з особливими 
освітніми потребами



РОЗШИРЕННЯ ПЕРЕЛІКУ ПРОФЕСІЙ 

ВХПТУ №5 м. ВІННИЦІ

Ліцензування 

монопрофесій

Ліцензування професії 

«опоряджувальник 

будівельний»

Ліцензування професії 

«деревообробник»



Створення кваліфікаційного центру 

та забезпечення його функціонування:

проведення оцінювання і визнання

результатів навчання, здобутих особами

шляхом формальної, неформальної або

інформальної освіти

визнання відповідних професійних кваліфікацій,

здобутих у інших країнах

присвоєння та/або підтвердження

відповідних професійних кваліфікацій



проведення спільних 

виставок художніх 

творчих робіт та 

майстер-класів

започаткування 
професії «муляр, 

штукатур», адаптація 
навчальних планів і 

програм до 
європейських вимог

розвиток взаємодії з роботодавцями у 

напрямі розробки освітніх програм, 

розширення можливостей для 

успішного навчання на виробництві та 

проходження виробничої практики, 

функціонування Центру розвитку 

кар’єри у напрямі сприяння 

працевлаштуванню випускників

проведення сумісних 

майстер-класів з 

німецькими 

партнерами

Розширення соціального 

партнерства (з іншими 

закладами освіти, з 

роботодавцями, міжнародними 

партнерами)



Удосконалення системи 
організації та 

проведення 
профорієнтаційної 

роботи



розширення платформ для 

проведення майстер -класів 

з  відповідних робітничих 

професій

проведення 

різноманітних майстер -

класів,  фе стивалів,  

ярмарок профе сій,  днів 

відкритих дверей,  

конкурсів

активізація Центру  

розвитку  кар’єри у  

напрямі  популяризаці ї  

робітничих профе сій 

будівельного та  

художнього профілю



систематичне ведення 

сторінок та груп у 

відповідних соціальних 

мережах та удо сконалення 

стратегі ї  про сування 

ВХПТУ №5 м.  Вінниці

розробка та поширення 

рекламної продукції 

ВХПТУ №5 м. Вінниці

збільшення охопленості

закладів загальної  

середньої о світи завдяки 

реалізаці ї  змішаного 

формату проведення 

зустрічей з  абітурієнтами і  

їх  батьками



- відновити підготовку фахового молодшого бакалавра

за напрямом «Архітектура і будівництво», за

спеціальністю «Будівництво та цивільна інженерія» ;

- ліцензування на підготовку фахового молодшого

бакалавра з галузі знань «Культура і мистецтво» за

спеціальністю «Образотворче мистецтво, декоративне

мистецтво, реставрація»

ПОНОВЛЕННЯ ПІДГОТОВКИ 
ФАХОВОГО МОЛОДШОГО 

БАКАЛАВРА ТА ЗМІНА НАЗВИ 
ЗАКЛАДУ



ВТРАТИЛА АКТУАЛЬНІСТЬ ОФІЦІЙНА НАЗВА 

УЧИЛИЩА. ЗАКЛАД ПОТРЕБУЄ РЕОРГАНІЗАЦІЇ 

У ПРОФЕСІЙНИЙ КОЛЕДЖ: «КОЛЕДЖ 

БУДІВНИЦТВА І ДИЗАЙНУ м.Вінниці»



Проведення:

mental health воркшопи;

екскурсії;

відвідування театру та виставок, спортзалу;

розробка довгострокових модульних програм з 

підтримки психічного здоров’я.



Волонтерська діяльності

Співпраця з різними благодійними організаціями

БФ «Без кордонів»

✓ донатити на потреби ЗСУ ;

✓ долучатись до програм реінтеграці ї ветеранів ;

✓ підтримувати колег , які долучилися до Сил оборони ;

✓ займатися плетінням маскувальних сіток та пошиттям

стрічок і т .д .



Наша сила у єдності!

«За правду, браття, єднаймось 

щиро…»  Леся Українка



Дякую за увагу!


