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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Практика учнів с невід'ємною складовою частиною процесу підготовки 
спеціалістів і проводиться на оснащених відповідним чином базах 
навчальних закладів, а також на сучасних підприємствах і в організаціях 
різних галузей. 
У даному Положенні розглядаються загальні питання організації, 
проведення і підведення підсумків усіх видів практики. Види та обсяги 
практик визначаються освітньо-професійною програмою підготовки 
фахівців, що відображається відповідно у навчальних планах і графіках 
навчального процесу. 
1.1. Тривалість практики, що передбачена в освітньо-професійній 

програмі, може бути збільшена (при потребі) за рахунок вибіркової частини 
програми. Зміст практики визначається її програмою. 

1.2. Навчальний заклад самостійно розробляє і затверджує документи, що 
регламентують організацію практичного навчання учнів з урахуванням 
специфіки підготовки. 

1.3. Місцем проведення практики можуть бути навчальні майстерні, 
сучасні підприємства, (організації, установи) різних галузей господарства. 

1.4. Заходи, пов'язані з організацією практики, визначаються наказом 
директора закладу освіти. 



2. МЕТА І ЗМІСТ ПРАКТИКИ 

2.1. Метою практики є оволодіння учнями сучасними методами, 
формами організації та знаряддями праці в галузі їх 
майбутньої професії, формування у них, на базі одержаних в училищі знань, 
професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час 
конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання 
потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в 
практичній діяльності. 

2.2. Практика учнів передбачає безперервність та послідовність її 
проведення при одержанні потрібного достатнього обсягу практичних знань і 
умінь відповідно кваліфікаційного рівня молодший фаховий бакалавр. 

2.3. Практика в училищі поділяється на: навчальну, технологічну (виробничу), 
переддипломну. 

Завданням навчальної практики є ознайомлення учнів із 
специфікою майбутнього фаху, отримання первинних професійних умінь і 
навичок із загально-професійних та спеціальних дисциплін. 

Навчальна практика учнів, що здобувають освіту за освітньою 
програмою за освітньою програмою "Будівництво та цивільна інженерія": 
мулярну, штукатурну, теслярно-столярну, малярну, геодезичну. 



Метою технологічної (виробничої) практики є закріплення та 
поглиблення теоретичних знань, отриманих учнями в процесі вивчення певного 
циклу теоретичних дисциплін, практичних навичок, ознайомлення 
безпосередньо на підприємстві, установі з виробничим процесом і 
технологічним циклом виробництва, відпрацювання вмінь і навичок з 
спеціальності, а також збір фактичного матеріалу для виконання курсових 
проектів (робіт). 

Переддипломна практика учнів є завершальним етапом навчання і 
проводиться на випускному курсі з метою узагальнення і вдосконалення 
здобутих ними знань, практичних умінь та навичок, оволодіння професійним 
досвідом та готовності їх до самостійної трудової діяльності, а також збору 
матеріалів для виконання дипломного проекту. 

2.4. Зміст і послідовність практики визначається програмою, яка 
розробляється методичною комісією згідно з навчальним планом. 

На кожній ланці практики програми є рекомендації щодо видів, форм, тестів 
перевірки рівня знань, умінь, навичок, яких учні повинні досягти. Ці вимоги 
об'єднуються в наскрізній програмі основному навчально- методичному 
документі практики. 

Зміст наскрізної програми відповідає даному Положенню, наказам і 
рішенням колегії Міністерства освіти України щодо практики учнів, 
навчальному плану спеціальності і кваліфікаційній характеристиці 
спеціалістів. На основі цієї програми розроблені робочі програми відповідних 
видів практики. 

Наскрізна і робочі програми практики затверджуються керівництвом 
училища. 

В училищі можуть розроблятись, окрім наскрізної і робочих програм 
практики, інші методичні документи, які сприятимуть досягненню високої 
якості проведення практики учнів. 

3. БАЗИ ПРАКТИКИ 

3.1. Практика учнів проводиться у навчально-виробничих майстернях 
училища, навчально-практичних центрах та на базах практики, які 
відповідають вимогам програми. 

У навчально-виробничих майстернях, навчально-практичних центрах -
навчальна, на базах практики за межами навчального закладу -
технологічна(виробнича), переддипломна. 

Навчальна практика 
Навчальна практика проводиться майстрами виробничого навчання у 

навчально-виробничих майстернях та навчально-практичних центрах 
училища. Навчальне навантаження майстрів виробничого навчання, які 
відносяться до категорії педагогічних працівників, складає 1080 годин на рік. 
У відповідності до розробленої і затвердженої в училищі програми практики 
майстер виробничого навчання в межах 36- годинного робочого тижня 



проводить практичні заняття і навчально-виробничі роботи, а також виконує 
іншу роботу, передбачену посадовою інструкцією майстра виробничого 
навчання. Кількість учнів у підгрупах, яких навчають майстри виробничого 
навчання - від 8, що пов'язано зі специфікою проведення практичних занять, 
наприклад зварювальні роботи, слюсарні, мулярні і т.д. По завершенні практики 
виставляється залікова оцінка у журналі навчальних занять групи. 

Технологічна (виробнича), переддипломна практика 

Технологічна (виробнича), переддипломна практики учнів училища 
проводяться на базах практики, які забезпечують виконання програми для 
відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів. 

При підготовці фахівців за направленнями підприємств (організацій, 
установ) бази практики передбачаються у цих направленнях. 

Визначення баз практики здійснюється керівництвом навчального 
закладу на основі прямих договорів із підприємствами (організаціями, 
установами) незалежно від їх організаційно-правових форм і форм власності. З 
дозволу заступника директора з навчально-виробничої роботи учні можуть 
підбирати для себе місце проходження практики. При підготовці 
спеціалістів училищем за цільовими договорами з підприємствами, 
організаціями, установами бази практики передбачаються у цих договорах 

У випадку, коли підготовка спеціалістів училищем здійснюється за 
замовленням фізичних осіб* бази практики забезпечують ці особи (з 
врахуванням всіх вимог наскрізної програми та даного Положення) або 
навчальний заклад, що визначається умовами договору (контракту) на 
підготовку спеціалістів. 

3.2. З базами практики (підприємствами, організаціями, установами будь-яких 
форм власності) училище завчасно укладає договори на її проведення. 
Тривалість дії договорів погоджується договірними сторонами. Вона може 
визначатися на період конкретного виду практики або до п'яти років. 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ І КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ 

4.1. Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики 
покладається на керівників практики. 

Відповідальність за виконання програм практики несуть: 
навчальної інженер з охорони праці (проводить інструктаж перед 

виходом групи на практику), завідувач навчально-виробничими майстернями, 
який проводить інструктаж з техніки безпеки, пожежної безпеки, виробничої 
санітарії на робочому місці перед початком практики під особистий підпис учня, 
забезпечує необхідним обладнанням та інвентарем робоче місце практиканта, а 
також майстри виробничого навчання (їх права та обов'язки прописані в 
штатних посадових інструкціях), які розробляють робочі програми практики 
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учнів та реалізують їх в процесі проходження практики; 
- технологічної (виробничої), переддипломної інженер з охорони 

праці (проводить інструктаж перед виходом групи на практику), керівники 
практики від навчального закладу. 
4.2. Обов'язки керівника практики від навчального закладу: 

- вивчає програму практики до відправки учнів на практику; 
- контролює підготовленість баз практики до прибуття учнів-

практикантів; 
- надає учням-практикантам необхідні документи (щоденник, 

індивідуальне завдання (якщо передбачене), тему курсового, дипломного 
проекту (роботи)); 

- визначає маршрут переміщення учнів по базах практики; 
- перевіряє наявність наказу про прийом учнів на практику (витяг з якого 

передає заступнику з навчально-виробничої роботи училища в триденний термін 
з моменту зарахування учнів на практику) і призначення керівника практики 
від виробництва у відділі кадрів; 

- повідомляє практикантів про систему звітності з практики, прийняту 
методичною комісією: щоденник, письмовий звіт, індивідуальне завдання, 
тощо; 

- забезпечує високу якість її проходження згідно з програмою у тісному 
контакті з керівником практики від бази практики; 

- контролює забезпечення нормальних умов праці учнів та 
проведення з ними обов'язкових інструктажів з охорони праці і техніки 
безпеки; 

- повідомляє у навчальний заклад про всі порушення, які допустив 
учень під час проходження практики, та можливі порушення договору про 
співпрацю з базою практики; 

- перевіряє щоденники (звіти) учнів по закінченні практики. 
4.3. Керівник практики від навчального закладу має право на: 

- ознайомлення з наказом про призначення керівником практики; 
- проведення інструктажу перед виїздом учнів на практику; 
- забезпечення необхідною методичною літературою з практики; 
- зв'язок з базою практики для здійснення контролю виконання програми; 
- виїзд на місце проходження практики для здійснення контролю; 
- перевірку якості проходження практики та дотримання її програми; 
- виявлення порушень з правил охорони праці та їх усунення; 
- участь у роботі комісії із захисту щоденників, звітів учнів після 

практики. 
4.4. Керівник практики від підприємства: 

- несе особисту відповідальність за проведення практики; 
- організовує практику згідно з програмами практики; 
- визначає місця практики, забезпечує найбільшу ефективність її 

проходження; 



- видає наказ про зарахування учнів на практику, організовує 
інструктаж учнів з правил техніки безпеки і охорони праці; 

- забезпечує виконання погоджених з навчальним планом графіків 
проходження практики по структурних підрозділах підприємства; 

- надає учням-практикантам можливість користуватись наявною 
літературою, необхідною документацією; 

- забезпечує і контролює дотримання учнями-практикантами правил 
внутрішнього трудового розпорядку; 

- створює необхідні умови для засвоєння практикантами нової техніки, 
передових технологій, сучасних методів організації праці; 

- контролює виконання Кодексу законів України про працю, тощо. 
4.5. Навчально-методичне керівництво і виконання програм практик 
забезпечують відповідні методична комісія навчального закладу. Загальну 
організацію практики та контроль за її проведенням здійснює заступник 
директора з навчально-виробничої роботи. 
4.6. До керівництва практикою учнів залучаються досвідчені викладачі 
училища, а також директор та його заступники. 
4.7. Розподіл учнів на практику проводиться училищем з урахуванням 
замовлень на підготовку спеціалістів і їх майбутнього місця роботи після 
закінчення навчання. 
4.8. За наявності вакантних місць учні можуть бути зараховані на штатні 
посади, якщо робота на них відповідає вимогам програми практики. При 
цьому не менше 50 відсотків часу відводиться на загальнопрофесійну 
підготовку за програмою практики. 

5. ПРОВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 

5.1. По завершенню навчальної практики її керівниками у журналі 
навчальних занять виставляється підсумкова залікова оцінка. 

5.2. Зміст критеріїв оцінювання результатів навчальної практики: 

Оцінка «відмінно» - всі завдання практики виконано в повному обсязі, 
виявлено вміння студента творчо застосовувати отримані знання, пов'язані з 
особливостями професійної діяльності. Учень сумлінно виконував всі 
завдання керівника практики, удосконалював на практиці свої знання та 
навички. 

Оцінка «добре» - завдання виконані правильно, але недостатньо повно, в 
ході виконання завдань, була допущена певна кількість не грубих помилок. 
Учень виконував завдання керівника практики, удосконалював на практиці 
свої знання та навички. 

Оцінка «задовільно» - завдання практики виконано в неповному обсязі, 
але значна їх частина. В ході виконання завдань допускалися помилки, 
неточності. 



Оцінка «незадовільно» - більшість завдань невиконані, та виконані 
неправильно. Виявлені проблеми встановлення контакту з керівником 
практики, не сформовані основні вміння проводити відповідні види практичних 
робіт, систематичні пропуски практичних занять. 

5.3. Після закінчення терміну технологічної (виробничої), переддипломної 
практик учні звітують про виконання програми практики та 
індивідуального завдання (при наявності). 

Форма звітності учня за практику це щоденник (звіт), підписаний і 
оцінений безпосередньо керівником бази практики в друкованому вигляді 
(заповнюється від руки). 

Щоденник (звіт) містить відомості про виконання учнем усіх розділів 
програми практики (індивідуального завдання), висновки і пропозиції, список 
використаної літератури (якщо це передбачено) тощо. 

Захист практики учня (з диференційованою оцінкою) відбувається за 
участі комісії, затвердженій керівником училища, головою якої є заступник 
директора з навчально-виробничої роботи. 

Комісія приймає залік в учнів училища протягом десяти днів після 
закінчення практики (дата захисту оголошується на інструктажі з техніки 
безпеки та охорони праці), що знаходить своє відображення в журналі 
навчальних занять та відомості захисту практики. 

Учень, який не виконав програму практики без поважних причин, 
відраховується з навчального закладу. 
5.4. Оцінка за практику вноситься у відомість захисту практики учня та 
враховується стипендіальною комісією при визначенні розміру стипендії 
разом з іншими оцінками за результатами підсумкового контролю. 
5.5. Підсумки кожної практики обговорюються на засіданні методичної 
комісії. 

6. МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАКТИКИ 

6.1 Джерела фінансування практики учнів училища визначаються формою 
замовлення на фахівців: державні кошти, кошти підприємств (організацій, 
установ) усіх форм власності, або кошти фізичних осіб. Для фінансування 
практики учнів можуть залучатися додаткові джерела фінансування, не 
заборонені законодавством. 
6.2 Витрати на практику учнів училища входять складовою частиною в 
загальні витрати на підготовку фахівців. 
6.1. Основними статтями калькуляції витрат на практику є оплата праці 
керівників практики та майстрів виробничого навчання. 
6.2. Розмір погодинної оплати керівника практики, майстра виробничого 
навчання залежить від його освітньо-кваліфікаційного рівня та стажу 
педагогічної роботи. 
6.3. Під час практики у період роботи на робочих місцях і посадах за 
учнями зберігається право на одержання стипендії за результатами 



семестрового контролю. 
6.4. Обсяг часу на керівництво технологічною (виробничою) практикою не 
повинен перевищувати обсяг часу, передбачений навчальним планом, та 
складає 0,5 год на одного учня в тиждень і враховується як педагогічне 
навантаження, що заплановане на керівництво практикою на навчальний рік. 



Додаток А 
до Положення про проведення 
практики учнів ВХПТУ №5 
м. Вінниці 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ВИЩЕ ХУДОЖНЄ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНЕ УЧИЛИЩЕ №5 

м. ВІННИЦІ 

НАКАЗ 

20 р. м. Вінниця № _ _ _ _ 

Про направлення на практику учнів групи 
(вид практики) 

і призначення керівників практики. 
1. Відповідно до навчального плану спеціальності 

учнів групи направити на проходження практики в 
(вид практики) 

період в такі організації: 
(термін проходження практики) 

№ 
п/ 

Назва підприємства, організації, 
установи 

Прізвище, ім'я, по—батькові 
учня 

2. Від училища призначити керівниками практики таких викладачів: 



3. Заступнику директора з навчально-виробничої роботи 
інженеру з охорони праці провести інструктаж учнів. 

Підстава: 
1. Навчальний план і графік навчального процесу на 20 20 н.р. 

2. Договір з організаціями на проведення практики. 

Директор училища 
(прізвище та ініціали) 

ВІЗИ 

Заступник директора з 
навчально-виробничої роботи — 

(прізвище та ініціали) 



Додаток Б 
до Положення про проведення 
практики учнів 

ДОГОВІР № 

про проведення практики учнів 

Вищого художнього професійно-технічного училища №5 м. Вінниці 

м. Вінниця « » 20 р. 

Ми, що нижче підписалися, з однісї сторони, Вище художнє професійно-технічне училище №5 м. 
Віннииці.(далі - училище) в особі директора (прізвище та ініціали), діючого на підставі положення, 
і, з другої сторони, 

(назва підприємства, організації, установи тощо) 
(надалі — база практики) в особі 

(посада) 
, діючого на підставі 

(прізвище, ініціали) 
(далі - сторони), 

(статут підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір про наступне: 

1. База практики зобов'язується: 
1.1. Прийняти учнів на практику згідно з календарним планом: 

з/ 
п 

ПІБ учня Спеціальність Курс Вид практики Кількість 
учнів 

Термін 
практики 

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою. 
1.3. Створити належні умови для виконання учнями програми практики, не допускати їх 

використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та 
майбутньому фаху. 

1.4. Забезпечити учням умови безпечної праці на конкретному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати учнів-
практикантів безпечних методів праці. 

1.5. Надати учням-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики. 



1.6. Забезпечити облік виходів на роботу учнів-практикантів. Про всі порушення трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти навчальний заклад. 

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного учня-практиканта, в котрій 
відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним звіту тощо. 

1.8. Надавати учням можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за 
результатами діяльності підприємства, яка не с комерційною таємницею, на підставі направлень. 

1.9. Додаткові умови: 
2. Училище зобов'язується: 
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше 

ніж за тиждень — список учнів, яких направляють на практику. 
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів. 
2.3. Забезпечити додержання учнями трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового 

розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони 
сталися з учнями під час проходження практики. 

2.4. Навчальний заклад зобов'язується не розголошувати використану інформацію про 
діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому 
порядку. 

2.5. Додаткові умови: 
а) вступ абітурієнтів до училища за направленням підприємства відбуваються на пільгових умовах 
згідно чинного законодавства; 

б) замовлення підприємства на працевлаштування випускників виконується в першу чергу з числа 
кращих учнів за їх згодою. 

3. Відповідальність сторін за невиконання договору: 
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації 

іпроведення практики згідно із законодавством про працю в Україні. 
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у встановленому 

порядку. 
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом. 
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному — базі практики та училищу. 
3.5. Місцезнаходження: 

навчальний заклад: м Вінниия вул Лебединського, 13 тел 

база практики: 

Від училища: Від бази практики: 

^директор (прізвище та ініціали) 
(підпис) (підпис) (прізвище та ініціали) 

М.П. « _ _ » 20 р. М.П. << » 20 р. 



Додаток В 
до Положення про проведення 
практики учнів 

Місце кутового штампа 

навчального закладу 

КЕРІВНИКУ 

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ 
/є підставою для зарахування на практику/ 

Згідно з угодою від „ " 20 року № , яку 
укладено з Вищим художнім професійно-технічним училищем №5 м. Вінниці 

(повне найменування підприємства, організації, установи) 

направляємо на практику учнів курсу, які навчаються за напрямом 
підготовки (спеціальністю) 

Назва практики 

Строки практики з „ " 20 року 

по 20 року 

Керівник практики від навчального закладу 

(посада, прізвище, ім'я, по батькові) 

ПРІЗВИЩА, ІМЕНА ТА ПО БАТЬКОВІ УЧНІВ 

Заступник директора з навчально-виробничої роботи 

(підпис) (прізвище та ініціали) 


