


яке створене на основі сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-

комунікаційних технологій. 

1.4. Під змішаним навчанням мається на увазі колективний та індивідуалізований 

процеси передання і засвоєння знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності 

людини, які відбуваються за допомогою аудиторних та практичних занять з використанням 

електронних освітніх ресурсів системи управління навчанням для реалізації функцій 

контролю успішності здобувачів, реалізації колективних навчальних проєктів.  

ІІ. Реалізація дистанційного та змішаного навчання 

2.1. Дистанційне та змішане навчання реалізовується шляхом: 

- застосування дистанційної та змішаної форм як окремої форми навчання; 

- використання технологій дистанційного та змішаного навчання для забезпечення 

навчання в різних формах. 

2.2. Дистанційна та змішана форми навчання у ВХПТУ №5 запроваджується 

відповідно до наказу директора, на основі відповідних нормативно-правових документів. 

2.3. Підготовка, кваліфікованих робітників та фахових молодших бакалаврів за 

дистанційною та змішаною формами навчання здійснюються у ВХПТУ№5 за 

ліцензованими, акредитованими (атестованими) напрямами підготовки (спеціальностями). 

2.4. Строк навчання здобувачів освіти ВХПТУ №5 м. Вінниці за дистанційною та 

змішаною формами встановлюється за освітньо-кваліфікаційними рівнями, напрямами 

підготовки та спеціальностями. 

2.5. Рішення щодо використання технологій дистанційного та змішаного навчання у 

ВХПТУ №5 м. Вінниці приймається педагогічною радою. 

ІІІ. Особливості організації освітнього процесу за дистанційною та змішаною 

формами навчання 

3.1. Учасниками освітнього процесу, що відбувається за дистанційною та змішаною 

формами навчання є:  

- працівники ВХПТУ №5, що забезпечують освітній процес, педагогічні 

працівники (далі за текстом – викладачі/ майстри виробничого навчання), а також 



адміністративно-управлінський, інженерно-технічний та допоміжний персонал (системні 

адміністратори та інші);  

- особи, що навчаються (здобувачі освіти).  

3.2.Працівники ВХПТУ №5 м. Вінниці, що забезпечують освітній процес за 

дистанційною формою навчання, повинні мати необхідний кваліфікаційний рівень з 

технологій дистанційного навчання та відповідні документи, що це підтверджують.  

3.3. Штатна чисельність працівників, котрі забезпечують освітній процес, обсяг 

часу, що відведений педагогам для проведення навчальних занять кожного виду, 

визначаються відповідними нормативами.  

3.4. Робочий час педагогічних працівників, що забезпечують дистанційне та 

змішане навчання, для виконання навчальних, методичних, організаційних та інших робіт 

у поточному навчальному році не повинен перевищувати річний робочий час, що 

визначений Кодексом законів України про працю.  

3.5.  Освітній процес дистанційного навчання у ВХПТУ №5 м. Вінниці 

організовується на підставі робочих навчальних планів, що розроблені на основі стандартів 

професійно-технічної освіти, за умови виконання вимог до всіх елементів технологій 

дистанційного навчання. 

3.6.  Основними видами навчальних занять за дистанційною формою навчання є: 

самостійне вивчення навчального матеріалу дистанційного курсу, уроки теоретичного та 

виробничого навчання, практичні заняття, лабораторні заняття, індивідуальні заняття, 

факультативи, консультації, тощо. 

3.7. Уроки проводяться із здобувачами освіти дистанційно у синхронному (google-

meet) та асинхронному (google-classroom) режимі відповідно до робочого навчального 

плану. 

3.8. Отримання навчальних матеріалів, спілкування між суб’єктами дистанційного 

навчання під час навчальних занять, що проводяться дистанційно, забезпечується 

передачею відео-, аудіо-, графічної та текстової інформації у синхронному або 

асинхронному режимі. 

3.9. Уроки виробничого навчання, які передбачають виконання практичних робіт, 

відбувається дистанційно в синхронному режимі. Додаткові матеріали, домашнє завдання 



виставляються в асинхронному режимі, що визначається робочою програмою навчальної 

дисципліни. 

3.10. До інших видів навчальних занять при здійсненні освітнього процесу 

відносяться виховні заходи, ділові ігри, виконання проєктів у групах тощо. Ці види 

навчальних занять проводяться очно або дистанційно у синхронному або асинхронному 

режимі. 

3.13. Контрольні роботи, поетапна атестація здійснюються відповідно до рішення 

керівництва ВХПТУ №5 м. Вінниці за погодженням з головами відповідних методичних 

комісій дистанційно з використанням можливостей інформаційно-комунікаційних 

технологій. 

ІV. Особливості організації освітнього (навчально-виховного) процесу з 

використанням технологій дистанційного навчання 

4.1. У ВХПТУ №5 м. Вінниці технології дистанційного навчання використовуються 

при організації навчального процесу за програмами професійної підготовки, а також за 

навчальними програмами з навчальних предметів та професійно-теоретичної підготовки. 

4.2. Професійно-практична підготовка здійснюється за дистанційною формою та/або 

очно у вигляді виробничого навчання, виробничої практики і проводиться у навчально-

виробничих майстернях, а також на робочих місцях на виробництві або із використанням 

технологій дистанційного навчання за наявності відповідних веб-ресурсів і можливостей 

доступу до них. 

4.3. У ВХПТУ №5 м. Вінниці під час організації освітнього процесу за будь-якою 

формою навчання - технології дистанційного навчання використовуються для методичного 

та дидактичного забезпечення самостійної роботи, контрольних заходів, а також при 

проведенні навчальних занять, тощо. 

V. Забезпечення дистанційного та змішаного навчання 

5.1. Навчально-методичне забезпечення дистанційного навчання ВХПТУ № 5 м. 

Вінниці включає: 



• методичні (теоретичні та практичні) рекомендації щодо розроблення та використання 

педагогічно-психологічних та інформаційно-комунікаційних технологій дистанційного 

навчання; 

• критерії, засоби і системи контролю якості дистанційного навчання; 

• змістовне, дидактичне та методичне наповнення веб-ресурсів (дистанційних курсів) 

навчального плану/навчальної програми підготовки. 

5.2. ВХПТУ №5 м. Вінниці забезпечує підвищення кваліфікації своїх працівників, які 

задіяні у дистанційному та змішаному навчанні шляхом стимулювання підвищення 

кваліфікації на спеціальних платформах.  

5.3. Системотехнічне забезпечення дистанційного та змішаного навчання включає: 

- апаратне забезпечення;  

- телекомунікаційне забезпечення; 

-  програмне забезпечення;  

- інформаційне забезпечення.  

 

5.3.1. Апаратні засоби (персональні комп’ютери, мережеве обладнання, джерела 

безперебійного живлення, сервери, обладнання для відеоконференц-зв’язку тощо), що 

забезпечують розроблення і використання веб-ресурсів навчального призначення, 

управління освітнім процесом та необхідні види навчальної взаємодії між суб’єктами 

дистанційного навчання у синхронному і асинхронному режимах; 

5.3.2. Інформаційно-комунікаційне забезпечення із пропускною здатністю каналів, 

що надає всім суб’єктам дистанційного навчання цілодобовий доступ до веб-ресурсів і веб-

сервісів для реалізації освітнього процесу у синхронному та асинхронному режимах; 

5.3.3. Програмне забезпечення загального та спеціального призначення (у тому числі 

для осіб з особливими потребами), яке є ліцензійним:  

- системне програмне забезпечення для підтримки роботи серверів і робочих 

станцій;  

- прикладне програмне забезпечення для підтримки WEB-сайтів та 

інформаційних ресурсів;  



- прикладне програмне забезпечення для створення навчальних матеріалів 

електронних ресурсів та дистанційних курсів (редактори тексту, графіки, відео, звуку, 

анімаційні пакети тощо);  

5.4.3. До інформаційного забезпечення належать:  

- методичні рекомендації щодо їх використання, послідовності виконання завдань, 

особливостей контролю тощо; 

- документи планування освітнього процесу (навчальні програми, навчально-тематичні 

плани, розклади занять); 

- відео- та аудіозаписи уроків тощо; 

- практичні завдання із методичними рекомендаціями щодо їх виконання; 

- віртуальні лабораторні роботи із методичними рекомендаціями щодо їх виконання; 

- віртуальні тренажери із методичними рекомендаціями щодо їх використання; 

- ділові ігри із методичними рекомендаціями щодо їх використання; 

- електронні бібліотеки та посилання на них; 

- нормативно-правова база, що стосується дистанційного та змішаного навчання. 
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