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Посадова інструкція вихователя Вищого художнього 
професійно-технічного училища №5 м. Вінниці 

(Код КП -3340) 

1. Загальні положення 

1.1. Ця посадова Інструкція розроблена на основі кваліфікаційної 
характеристики вихователя (Код КП-3340), на підставі Довідника кваліфікаційних 
характеристик професій працівників - Випуск 1. Професії працівників, які є 
загальними для всіх видів економічної діяльності, затвердженого наказом 
Міністерства праці та соціальної політики України від 29.12.2004 N 336 зі змінами 
з урахуванням вимог Закону України «Про охорону праці», згідно зі статтею 13 
якого у посадових інструкціях повинні бути визначені обов'язки з питань охорони 
праці, права та відповідальність посадових осіб за виконання покладених на них 
функцій, враховуючи конкретні виробничі завдання та обов'язки, функції, права, 
відповідальність та особливості штатного розпису. Під час розробки Інструкції 
враховані також рекомендації з питань організації охорони праці в закладах 
Міністерства освіти і науки України. 

1.2. Вихователь призначається на посаду і звільняється з неї за наказом 
директора училища. Посада «Вихователь» відноситься до категорії «Фахівці». 

На період відпустки чи тимчасової непрацездатності вихователя його 
обов'язки можуть бути покладені на одного з інших вихователів або на викладача 
чи майстра виробничого навчання з числа найбільш досвідчених педагогів 
училища. Тимчасове виконання обов'язків у таких випадках здійснюється на 
підставі наказу директора училища, виданого з дотриманням чинного 
законодавства. 

1.3. Вихователь повинен мати базову вищу педагогічну освіту. 
1.4. Вихователь підпорядковується заступнику директора училища з 

навчально-виховної роботи. 
1.5. У своїй діяльності вихователь повинен знати і керуватися Конституцією 

України, Законами України, актами Президента України, Верховної Ради України, 
Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі, наказами та розпорядженнями 
Міністерства освіти і науки України, органів управління освітою усіх рівнів з 
питань освіти та виховання учнів (слухачів), методикою організації навчально-
виховного процесу, основами педагогіки, психології та вікової фізіології, 
правилами застосування і експлуатації комп'ютерної техніки та периферійного 
оснащення, правилами внутрішнього трудового розпорядку, Статутом, наказами й 
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розпорядженнями директора училища, цією Інструкцією, трудовим договором 
(контрактом) та вимогами правил охорони праці, безпеки життєдіяльності та 
пожежної безпеки, локальними нормативно-правовими актами училища 
(положення, методичні рекомендації тощо). 

1.6. Вихователь дотримується Конвенції ООН про права дитини. 

2. Завдання і обов'язки 
Вихователь виконує наступні посадові обов'язки: 
2.1. Планує, організовує та здійснює заходи щодо виховання учнів. Розробляє 

план (програму) виховної роботи з учнями, враховуючи їх індивідуальні 
особливості та інтелектуально-вольові можливості. 

2.2. Проводить повсякденну роботу, яка забезпечує створення умов для 
соціально-психологічної реабілітації учнів, їх соціальної та трудової адаптації. 

2.3. Використовує різноманітні прийоми, методи і засоби виховання та 
навчання учнів. 

2.4. Планує і проводить з учнями корекційно-розвивальну роботу на основі 
вивчення їхніх індивідуальних особливостей. 

2.5. Спільно з медичними працівниками забезпечує збереження і зміцнення 
здоров'я учнів, здійснює заходи, які сприяють їхньому психофізіологічному 
розвитку. 

2.6. Організовує виконання учнями режиму дня, підготовку ними домашніх 
завдань, надає їм допомогу в навчанні, організації дозвілля та в одержанні 
додаткових знань, долучаючи їх до художньої й науково-технічної творчості, 
спортивних секцій, гуртків, організації відпочинку і здобутті додаткової освіти, 
залучаючи їх до художньої і науково-технічної творчості, роботи спортивних 
секцій, гуртків та інших об'єднань за інтересами. 

2.7. Сприяє формуванню в учнів моральних якостей громадянина, формує в 
них культуру поведінки, відповідальне ставлення до навчання, праці, повагу до 
прав людини, проводить роботу з профілактики відхилень у поведінці, 
позбавлення від шкідливих звичок. 

2.8. Надає допомогу в організації самоуправління в учнівському колективі. 
Організовує з урахуванням віку учнів роботу із самообслуговування, дотримання 
ними вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, участі в суспільно-корисній 
праці. 

2.9. Вивчає індивідуальні здібності, інтереси й нахили учнів, їхню поведінку 
в сім'ї, житлово-побутові умови проживання сім'ї, взаємини учнів з батьками чи 
особами, що їх замінюють. 

2.10. Забезпечує в стосунках з учнями дотримання їхніх прав і свобод. 
Працює в тісному контакті з майстрами виробничого навчання та класними 
керівниками групи, викладачами, практичним психологом, соціальним педагогом 
іншими педагогічними працівниками, батьками (особами, які їх заміняють) учнів, 
надає їм методичну допомогу, сприяє узагальненню та застосуванню передового 
педагогічного досвіду. 

2.11. Веде у встановленому порядку документацію і здійснює звітність. 
2.12. Бере участь у роботі педагогічної ради і нарадах, які проводяться в 

училищі. 
2.13. Проходить періодичний медичний огляд. 
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2.14. Систематично підвищує свою професійну кваліфікацію; бере участь у 
роботі методичних об'єднань та інших формах методичної роботи, які прийняті в 
училищі. 

2.15. Дотримується етичних норм поведінки, які відповідають громадському 
статусу педагога в училищі, побуті, громадських місцях. 

2.16. Проводить інструктаж учнів з охорони праці, безпеки життєдіяльності 
під час проведення виховних заходів і проживання в гуртожитку. 

2.17. Організовує вивчення учнями правил охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, правил дорожнього руху, поведінки в побуті, на воді тощо. 

2.18. Створює умови для безпечного здійснення навчального процесу, 
ретельного дотримання правил охорони праці, санітарних та протипожежних 
правил; негайно сповіщає адміністрацію училища про випадки виявлення в учнів 
зброї, пожежних і вибухонебезпечних предметів та пристроїв, отрут, наркотичних 
і токсичних речовин, інших вилучених із цивільного вжитку речей. 

2.19. Оперативно повідомляє адміністрацію училища про кожен нещасний 
випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги. 

2.20. Вносить пропозиції щодо покращення побутових та оздоровчих умов у 
здійсненні освітнього процесу, а також повідомляє керівників про всі недоліки в 
забезпеченні навчального процесу, які знижують працездатність учнів. 

2.21. Підтримує постійний зв'язок з батьками учнів (особами, які їх 
замінюють), які проживають в гуртожитку 

2.22. Проводить профорієнтаційну роботу серед випускників 
загальноосвітніх шкіл, бере участь у формуванні учнівського колективу. 

2.23. Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність. 
2.24. Проходить атестацію, періодичність та порядок якої встановлено 

чинним законодавством України. 
2.25. Дотримується режиму роботи, правил внутрішнього розпорядку 
навчального закладу, правил з охороні праці і протипожежної безпеки. 
2.26. Забезпечує охорону життя і здоров'я тих, які навчаються, вихованців під 

час освітнього процесу. 
З- Права 
Вихователь має право на: 
3.1. Участь в управлінні училищем в порядку, який визначається Статутом 

училища. 
3.2. Захист власної професійної честі й гідності. 
3.3. Ознайомлення зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку 

його роботи, надання щодо них пояснень. 
3.4. Захист своїх інтересів самостійно і/чи через представника, в тому числі 

адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування, пов'язаного з 
порушенням норм професійної етики. 

3.5. Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за 
винятком випадків, передбачених законом. 

3.6. Вільний вибір і використання методик навчання й виховання, навчальних 
посібників і матеріалів, підручників, методів оцінювання знань та поведінки 
учнів. 

3.7. Підвищення у встановленому порядку своєї кваліфікації. 
3.8. Проходження атестації на добровільній основі на відповідну 
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кваліфікаційну категорію, педагогічне звання. 
3.9. Розробляти і подавати на затвердження у встановленому порядку 

авторські навчальні програми або користуватися вже затвердженими органами 
освіти. 

3.10. Вимагати від учнів дотримання навчальної дисципліни, режиму 
проведення занять, вимагати дотримання вимог техніки безпеки. Давати учням 
під час перебування їх в гуртожитку обов'язкових для виконання розпоряджень, 
які стосуються організації позаурочних заходів і дотримання дисципліни, 
притягнення учнів до дисциплінарної відповідальності у випадках і в порядку, 
визначених відповідними правилами. 

3.11. Вносити керівництву училища пропозиції щодо заохочення учнів за 
активну участь у громадському житті, зразковий побут і зразкову поведінку. 

4. Відповідальність 
4.1. Вихователь несе відповідальність за життя і здоров'я учнів в гуртожитку, 

за дотримання їхніх прав і свобод, визначених законодавством України. 
4.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і 

Правил внутрішнього трудового розпорядку училища, законних розпоряджень 
директора училища та інших локальних нормативних актів, посадових обов'язків, 
визначених цією Інструкцією, вихователь несе дисциплінарну відповідальність у 
порядку, визначеному трудовим законодавством. 

4.3. За застосування ( у тому числі одноразове) методів виховання, 
пов'язаних із фізичним і/чи психічним насиллям над особистістю учня, а також 
скоєння іншого аморального вчинку вихователь може бути звільнений з посади 
відповідно до трудового законодавства і Закону України «Про освіту». 

4.4. За навмисно завдані училищу чи учасникам освітнього процесу збитків у 
зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків вихователь несе 
матеріальну відповідальність у порядку і в межах, визначених трудовим і/чи 
цивільним законодавством. 

5. Повинен знати і вміти. 
Вихователь повинен знати і вміти: 

5.1. Закони України щодо розвитку освітньої галузі, інші нормативно-правові 
акти, що регламентують освітню діяльність; пріоритетні напрями розвитку 
освітньої галузі України; Конвенцію про права дитини; педагогіку, дитячу, вікову 
і соціальну психологію; психологію стосунків, індивідуальні і вікові особливості 
дітей і підлітків, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методи і форми моніторингу 
діяльності тих, що навчаються, вихованців; педагогічну етику; теорію і методику 
виховної роботи, організації вільного часу тих, що навчаються, вихованців; 
методи управління освітніми системами; сучасні педагогічні технології 
продуктивного, диференційованого, розвиваючого навчання, реалізації 
компетентнісного підходу; методи переконання, аргументації своєї позиції, 
встановлення контактів з тими, що навчаються, вихованцями різного віку, їх 
батьками (особами, які їх заміняють), колегами по роботі; технології діагностики 
причин конфліктних ситуацій, їх профілактики і дозволу; основи екології, 
економіки, соціології; трудове законодавство; основи роботи з текстовими 
редакторами, електронними таблицями, електронною поштою і браузерами, 
мультимедійним устаткуванням; правила внутрішнього трудового розпорядку 
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освітньої установи; правила по охороні праці та пожежної безпеки., правила 
внутрішнього трудового розпорядку та вимоги правил з охорони праці та 
пожежної безпеки, затверджені директором локальні нормативні акти училища 
(положення, методичні рекомендації тощо). 

6. Кваліфікаційні вимоги. 
6.1. Вихователь І категорії: базова вища педагогічна освіта відповідного 

напряму підготовки (бакалавр). Стаж роботи за професією вихователя II категорії 
- не менше 1 року. 
Вихователь II категорії: базова вища педагогічна освіта відповідного напряму 
підготовки (бакалавр). Стаж роботи за професією вихователя - не менше 2 років. 
Вихователь: базова вища педагогічна освіта відповідного напряму підготовки 
(бакалавр). Без вимог до стажу роботи. 

1. Взаємовідносини (зв'язки за посадою) 
Вихователь: 
7.1. Працює за графіком, затвердженим директором училища за поданням 

заступника директора з навчально-виховної роботи. 
7.2. Замінює у встановленому порядку тимчасово відсутніх вихователів. 
7.3. Замінюється на період тимчасової відсутності іншими вихователями. 
7.4. Самостійно планує свою роботу на навчальний рік і навчальний семестр. 

План роботи затверджується заступником директора училища з навчально-
виховної роботи. 

7.5. Подає заступнику директора училища з навчально-виховної роботи пись-
мовий звіт про свою діяльність за певний період роботи (семестр, навчальний рік). 

7.6. Одержує від директора училища та його заступників інформацію 
нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з 
відповідними документами. 

7.7. Працює у тісній взаємодії з класними керівниками, майстрами 
виробничого навчання і батьками учнів (особами, які їх замінюють); 
систематично здійснює обмін інформацією з питань, які належать до його компе-
тенції, з адміністрацією, викладачами та майстрами виробничого навчання. 

7.8. На основі рекомендацій психолога планує й проводить з учнями 
корекційно-розвиваючу роботу (з групою або індивідуально); проводить роботу з 
профілактики шкідливих звичок. 

7.9. Вихователь разом із медичними працівниками забезпечує збереження й 
зміцнення здоров'я учнів, проводить заходи, що сприяють їхньому 
психофізичному розвитку. 
8. Обов'язки, права та відповідальність з питань охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, пожежної, техногенної безпеки, санітарії і гігієни 
8.1 Зобов'язаний додержуватися вимог нормативно-правових актів з правил 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічної, пожежної та 
техногенної безпеки: 

- дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я 
оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на 
території училища; 



знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, 
безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічної, пожежної та техногенної безпеки, 
правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими 
засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального 
захисту; 

- у разі необхідності та можливості надати першу долікарську допомогу : 
1. Оглянути місце події та впевнитись у тому, що надання допомоги буде 
безпечним: забезпечити власну безпеку, а також безпеку потерпілого та людей 
навколо. 
2. Оцінити стан постраждалого (свідомість, дихання, пульс). Оцінити на-
явність критичних кровотеч та зупинити їх. 
3. Забезпечити по можливості прохідність дихальних шляхів. 
4. Якщо у постраждалого відсутні ознаки життя та немає критичної кровотечі 
(або ви вже її ліквідували) - по можливості розпочати серцево-легеневу 
реанімацію. 
5. Повідомити керівництво училища про ситуацію. 
6. За необхідності викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги, 
а також інші екстрені служби (поліцію, аварійно-рятувальну службу, службу газу 
тощо). 
7. Перевести постраждалого у стабільне положення (на боці, обличчям до 
себе, рука під головою, нога зігнута в коліні), якщо не йдеться про підозру на 
травми хребта та кісток тазу і серцево-легенева реанімація була вдалою. 
8. Не залишати постраждалого та контролювати стан його життєвих функцій 
до прибуття екстрених служб. 
- проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні 
медичні огляди. На вимогу керівництва училища проходити перевірку на 
встановлення стану алкогольного та/або наркотичного сп'яніння за рахунок 
роботодавця. 
8.2 Має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича 
ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які його 
оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Зобов'язаний негайно 
повідомити про це безпосереднього керівника або роботодавця. Факт наявності 
такої ситуації за необхідності підтверджується спеціалістами з охорони праці 
підприємства за участю представника профспілки, членом якої він є. 
8.3. Має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо 
роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов 
колективного договору з цих питань. У цьому разі йому виплачується вихідна 
допомога в розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше 
тримісячного заробітку. 
8.4. Дотримується вимог правил охорони праці, безпеки життєдіяльності та 
пожежної безпеки, проходить періодичне інструктування, навчання і перевірку 
знань з них. 
8.5. Несе встановлену чинним законодавством і нормативними документами, 

цією інструкцією персональну відповідальність за порушення правил пожежної 
та техногенної безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарно-
гігієнічних вимог. 
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УЗГОДЖЕНО: 
Інженер з охорони праці Білявський О.Б. 
Заст. директора з НВР Якубівська Н.С. 
Юрисконсульт ^ ^ ^ ^ Піпко A.M. 
Візи, відмітка про озн^иб^^гїШ з посадовою інструкцією та отримання її 

копії 

З посадовою інструкцією ознайомлений, копію отримав 

7 


