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1.Загальні положення 
1.1. Ця робоча Інструкція визначає функціональні обов'язки, права і 

відповідальність чергового по гуртожитку (далі - чергового). Інструкція 
розроблена на основі тарифно-кваліфікаційної характеристики чергового по 
гуртожитку закладу освіти, з урахуванням вимог Закону України "Про 
охорону праці", згідно зі статтею 13 якого у посадових інструкціях повинні 
бути визначені обов'язки з питань охорони праці, права та відповідальність 
посадових осіб за виконання покладених на них функцій, враховуючи 
конкретні виробничі завдання та обов'язки, функції, права, відповідальність та 
особливості штатного розпису училища. Під час розробки Інструкції враховані 
також рекомендації з питань організації охорони праці в закладах 
Міністерства освіти і науки України 

1.2. Черговий призначається на посаду і звільняється з неї наказом 
директора училища. Посада "Черговий по гуртожитку" відноситься до 
категорії "Робітники". У період відпустки або тимчасової непрацездатності 
чергового його обов'язки тимчасово виконують інші працівники згідно наказу 
директора училища. 

1.3. На посаду чергового призначається особа, що має повну загальну 
середню освіту, вік більш ніж 18 років, без вимог до стажу. 

1.4. Черговий підпорядковується безпосередньо коменданту (завідувачу) 
гуртожитком. 

1.5. У своїй діяльності черговий керується законодавчими і 
нормативними документами, що стосуються його діяльності, правилами і 
нормами охорони праці, електро і пожежної безпеки, а також Статутом і 
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локальними актами училища ( в тому числі Правилами внутрішнього 
трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями адміністрації училища, 
цією Інструкцією тощо), трудовим договором (контрактом). 

1.6. Дотримується Конвенції про права дитини. 
1.7. За згодою тимчасово виконує обов'язки інших працівників на період 

їхньої відсутності (відпустка, хвороба, інші поважні причини) на підставі 
наказу директора училища. Замінює в установленому порядку тимчасово 
відсутніх чергових, на умовах передбачених законодавством про працю. 

2. Завдання та обов'язки. 
Черговий виконує наступні обов'язки: 

2.1.Забезпечує пропускний режим у гуртожиток та безпечні умов 
проживання мешканців гуртожитку. 

2.2. Здійснює охорону будівлі гуртожитку, його приміщень та майна. 
2.3. Своєчасно заступає на чергування, в встановленому порядку приймає 

і передає чергування з відповідним записом у журналі. Утримує 
приміщення чергових в належному санітарному стані. Отримує від 
коменданта (завідувача) гуртожитком інструктаж по чергуванню. 

2.4. Приймає від чергового, якого замінює, майно, що знаходиться в 
гуртожитку та на його території, чисті приміщення. 

2.5. Постійно знаходиться на робочому місці, а у випадку необхідності 
залишає за себе коменданта (завідувача) або вихователя гуртожитку. 

2.6. Забезпечує вхід в гуртожиток за встановленими пропусками, не 
пропускає сторонніх осіб без дозволу безпосереднього керівника, адміністрації 
училища. 

2.7. Контролює дотримання з добувачами освіти правил внутрішнього 
розпорядку, проживання в гуртожитку, забезпечує дисципліну і порядок, тишу 
і спокій мешканців гуртожитку, не допускає вживання ними алкогольних 
напоїв, паління, вживання наркотичних та психотропних речовин, які можуть 
спричинити шкоду здоров'ю, безпеці його власнику та іншим мешканцям 
гуртожитку, грання в азартні ігри. 

2.8 Слідкує за збереженням в гуртожитку училищного майна, електро та 
теплоенергії, холодної та гарячої води, не допускає виносу без відповідного 
дозволу речей, які не належать мешканцям. 

2.9. Здійснює періодичні огляди приміщень гуртожитку, перевіряє 
справність контрольних замків на вхідних дверях, дахових та інших 
приміщеннях. 

2.10. Приймає невідкладні заходи щодо ліквідації аварій систем опалення, 
водо, тепло та електропостачання, каналізації, осередків виникнення пожеж. 



2.11. При виникненні надзвичайної ситуації викликає аварійну чи пожежну 
служби, завідувача гуртожитком, представника адміністрації. 

2.12. Організовує переведення в медичний ізолятор та обслуговування 
захворівшого учня. 

2.13. Викликає при необхідності швидку медичну допомогу. 
2.14. Інформує завідувача гуртожитком, адміністрацію училища про 

порушення та інші події, які мали місце під час чергування. 
2.15. Веде установлені записи в журналах. 
2.16. Проходить періодичне медичне обстеження. 
2.17. Дотримується етичних норм поведінки на роботі, побуті, громадських 

місцях. 
2.18. Веде спеціальні журнали, в яких фіксується фактична кількість 

проживаючих в гуртожитку на дату чергування, порушення правил 
проживання у гуртожитку, кількість хворих і виклики швидкої допомоги, 
заявки мешканців на ремонтні роботи в гуртожитку. Повідомляє у 
телефонному режимі пожежну охорону про кількість мешканців у гуртожитку. 

2.19. Інформує відвідувачів про правила і порядок відвідування 
гуртожитку, розташування кімнат та службових приміщень. У разі 
розпорядження проводить скринінг температури для працівників та 
мешканців гуртожитку. 

2.20. Дотримується вимог правил охорони праці, безпеки життєдіяльності 
та пожежної безпеки, проходить періодичне навчання і перевірку знань з них. 

2.21. Проходить періодично атестацію на відповідність займаній посаді, 
підтвердження (підвищення) тарифного розряду. 
3. Права 
Черговий по має право: 

3.1. Надання йому спеціального приміщення для власних речей. 
3.2. Захист власної честі та гідності. 
3.3.Ознайомлення зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку 

його діяльності, надання до них пояснень. 
3.4. Захист своїх інтересів самостійно і/чи через посередника, в тому числі 

адвоката, у випадку дисциплінарного (службового) розслідування, 
пов'язаного з порушенням посадових обов'язків, трудового законодавства. 

3.5. Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за 
винятком випадків, передбачених законом. 

3.6. Вносити пропозиції щодо покращення умов праці, охорони училищної 
будівлі та прилеглої території, училищного майна для включення до 
колективного договору. 
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3.7 Має право на дві перерви під час робочої зміни по ЗО хвилин під час 
уроків або позаурочний час. 

3.8. Давати мешканцям гуртожитку обов'язкові для виконання 
розпорядження, які стосуються правил поведінки в гуртожитку. 
4. Відповідальність 
Черговий несе відповідальність за: 

4.1. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Правил 
внутрішнього трудового розпорядку училища, законних наказів і 
розпоряджень адміністрації училища та інших локальних нормативних актів, 
посадових обов'язків, встановлених цією Інструкцією, сторож несе 
дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному діючим трудовим 
законодавством. За грубе порушення трудової дисципліни як дисциплінарне 
покарання може бути застосоване звільнення. 

4.2. За завдані училищу збитки у зв'язку з виконанням (невиконанням) 
своїх посадових обов'язків - в межах, встановлених трудовим, кримінальним 
та цивільним законодавством. 

4.3. Порушення правил пожежної безпеки, охорони праці, санітарно-
гігієнічних правил організації освітнього процесу - у порядку і у випадках, 
передбачених адміністративним законодавством. 

4.4 За порушення загальноприйнятих норм етичної поведінки, 
використання лайки та ненормативної лексики. 
5. Повинен знати 

5.1. Черговий повинен знати постанови, накази, розпорядження та інші 
керівні та нормативні матеріали, правила та інструкції з охорони об'єктів; 
зразки підписів осіб, які мають право підписувати перепустки на винесення і 
вивезення матеріальних цінностей або відвідування гуртожитку; територію і 
особливості об'єкта, що охороняється; місця та способи безпечного 
відключення водо, тепло та енергопостачання, правила й норми охорони праці 
і протипожежного захисту, правила роботи з вогнегасником, номери 
телефонів представників адміністрації училища, аварійно-диспетчерських 
служб та поліції; основи вікової психології, санітарні вимого до утримання 
гуртожитків.. 

6. Кваліфікаційні вимоги. 
6.1. Черговим призначається особа, яка що має повну загальну середню 

освіту, вік більш ніж 18 років та пройшла короткотермінове стажування на 
робочому місці, без вимог до стажу роботи. 
7. Взаємовідносини (зв'язки за посадою) 
Черговий: 
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7.1. Працює за графіком, складеним виходячи із 40-годинного робочого 
тижня і затвердженим директором училища за поданням завідувача 
господарством училища. 

7.2. Перед початком чергування проходить інструктаж під керівництвом 
завідувача господарством училища з правил охорони приміщень, будівель і 
території у нічний час, чергування по гуртожитку, охорони праці, пожежної 
безпеки, правил поведінки в разі виникнення надзвичайних та аварійних 
ситуацій. 

7.3. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до 
його компетентності, з адміністрацією, завідувачем господарством училища. 

7.4 Погоджує свою роботу та звітує про її результати коменданту 
(завідувачу) гуртожитком. 

7.5. У випадку виробничої необхідності в межах робочого часу може бути 
тимчасово залучений до виконання обов'язків іншого робітника училища або 
господарських робіт згідно з розпорядженням директора училища та/або 
коменданта (завідувача) гуртожитком. 

8. Обов'язки, права та відповідальність з питань охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, пожежної, техногенної безпеки, санітарії і гігієни 

8.1 Зобов'язаний додержуватися вимог нормативно-правових актів з правил 
охорони праці, безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічної, пожежної та 
техногенної безпеки: 

- дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я 
оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування 
на території училища; 

- знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, 
безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічної, пожежної та техногенної 
безпеки, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та 
іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та 
індивідуального захисту; 

- у разі необхідності та можливості надати першу долікарську допомогу : 
1. Оглянути місце події та впевнитись у тому, що надання допомоги буде 
безпечним: забезпечити власну безпеку, а також безпеку потерпілого та людей 
навколо. 
2. Оцінити стан постраждалого (свідомість, дихання, пульс). Оцінити на-
явність критичних кровотеч та зупинити їх. 
3. Забезпечити по можливості прохідність дихальних шляхів. 
4. Якщо у постраждалого відсутні ознаки життя та немає критичної 
кровотечі (або ви вже її ліквідували) - по можливості розпочати серцево-
легеневу реанімацію. 
5. Повідомити керівництво училища про ситуацію. 
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6. За необхідності викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної 
допомоги, а також інші екстрені служби (поліцію, аварійно-рятувальну 
службу, службу газу тощо). 
7. Перевести постраждалого у стабільне положення (на боці, обличчям до 
себе, рука під головою, нога зігнута в коліні), якщо не йдеться про підозру на 
травми хребта та кісток тазу і серцево-легенева реанімація була вдалою. 
8. Не залишати постраждалого та контролювати стан його життєвих 
функцій до прибуття екстрених служб. 

проходити у встановленому законодавством порядку попередні та 
періодичні медичні огляди. На вимогу керівництва училища проходити 
перевірку на встановлення стану алкогольного та/або наркотичного сп'яніння 
за рахунок роботодавця. 
8.2 Має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича 
ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які його 
оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Зобов'язаний негайно 
повідомити про це безпосереднього керівника або роботодавця. Факт 
наявності такої ситуації за необхідності підтверджується спеціалістами з 
охорони праці підприємства за участю представника профспілки, членом якої 
він є. 
8.3. Має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо 
роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується 
умов колективного договору з цих питань. У цьому разі йому виплачується 
вихідна допомога в розмірі, передбаченому колективним договором, але не 
менше тримісячного заробітку. 
8.4. Дотримується вимог правил охорони праці, безпеки життєдіяльності та 
пожежної безпеки, проходить періодичне інструктування, навчання і 
перевірку знань з них. 
8.5. Несе встановлену чинним законодавством і нормативними документами, 

цією інструкцією персональну відповідальність за порушення правил 
пожежної та техногенної безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності, 
санітарно-гігієнічних вимог. 
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